
 
 

 
 

 

DIT DOEN WIJ 
Wij voeren een proactief milieubeleid 

met als doel een reductie van onze CO2-

emissies. Daarom werken wij aan 

concrete acties en maatregelen die wij 

integreren in onze bedrijfsvoering. Op 

die manier willen wij bijdragen aan de 

reductie van het verbruik van fossiele 

brandstoffen, de uitstoot van CO2-

emissies, het vergroten van de 

toepassing van alternatieve 

brandstoffen en groene stroom. 

 

 

We schaffen energiezuinig 

materieel aan 

We kopen 100% groene stroom in, 

waar we onze gebouwen mee 

verlichten en verwarmen, via 

warmtepompen 

 Sinds mei 2023 hebben wij 

zonnepanelen om onze stroom zelf 

ook op te wekken! 

We gaan HVO toepassen om diesel 

te vervangen 

DOELSTELLINGEN 

De totale CO2-uitstoot in 2026 
verlagen met 21,1 % (referentiejaar 
= 2020). 
 
Met betrekking tot gebouwen: 

23,2 ton 
 Met betrekking tot mobiliteit: 

8,6 ton 

FOOTPRINT 1e helft 2025 
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BEHAALDE RESULTATEN 

Uitstoot in ton vanaf 2014; gecorrigeerd  
voor omzet 
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Brandstof en gas (scope 1): 147,4 ton CO2 
Elektriciteit (scope 2): 0 ton CO2 
Zakelijk gedeclareerde kilometers (scope 3): 0 ton CO2 
Totaal: 147,4 ton CO2 
Verbruikte groene stroom: 19.053 kWh 
Eigen stroom opwek: 27.455 kWh 
 

Met betrekking tot activiteiten: 

46,7 ton 

De resultaten t.o.v. het basisjaar 2014. Er is een 
duidelijke reductie gerealiseerd in de CO2 uitstoot t.o.v. 
2014. De uitstoot is berekend voor de eerste helft van 
2025, wanneer de uitstoot over heel 2025 is berekend 
kan er een betere vergelijking worden gemaakt.  

 

 

ENERGIEVERBRUIK IN DE 
EERSTE HELFT VAN 2025 IS 
GELIJK AAN HET 
JAARLIJKSE  
ENERGIEVERBUIK VAN 

WE DOEN MEE AAN DE VOLGENDE INITIATIEVEN 

 Cumela: Sturen op CO2 

Heeft duurzame ideeën of tips voor ons, 
neem contact op via info@kleintexas.nl 

In samenwerking met Kader Group 

Augustus 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


